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Acerca de
nuestro
equipo.

NUESTRO ECOSISTEMA
DE TRABAJO.




;Quienes
SOMOos?

-~ 30 anos
de experiencia

-~ 80 clientes
93% nos vuelve a elegir

-~ 290 Patagonians

| 3 oficinas
en Argentina y Uruguay

G Patagonia



Somos una empresa de
servicios de tecnologia con

Impacto/ positivo.
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servic % alidad, mientras

contri Mos al desarrollo del
talento'v de la industria IT,
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Board

Fabian Tatasciore ' |
Chief Executive Officer

Carolina Olivera
Chief Strategic Officer Marcelo Cima
Owner




VISIOn

Ser la empresa elegida por los
profesionales de IT como el mejor
espacio para trabajar por que nos
identifican los mismos valoresy ur
referente en el mercado por nuestro
T]pI’OmISO con la industria, conlos

ClOS que brindamos a nuestros
tes y |la flexibilidad para

adaptarnos a sus necesidades.

CO
servi

- clier

S

o
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Mision

Trabajamos con pasion todos los dias

en ser una mejor empresa para el
mundo, focalizados en la inclusion
social y en |a generacion de

oportunidades de empleo, ofreciendo
soluciones tecnologicas de calidad,
agregando valor a nuestros clientes.

G Patagonia




Proposito

"“Contribuir con el desarrollo
sostenible a traves de |la
tecnologia y la educacion’

:Como lo hacemos?

I'T 2030 - Platatforma educativa
Acceso al primer empleo
Inclusion social
Innovacion




Nuestras
soluciones
tecnologicas.

TECNOLOGIA PARA
CRECER, INNOVAR
Y EVOLUCIONAR.




Selliciones

En IT Patagonia trabajamos para
lograr el match perfecto entre las
necesidades de tu organizacion y
as soluciones tecnologicas con
impacto positivo.

Nuestro enfoque te aporta un valor
diferencial para que sigas
creciendo, innovando y
evolucionando, aumentando
exponencialmente tu
competitividad.

Software IT Services Digital Data center
factory Talent services
Digital Migracion de Business Projects &

Transformation sistemas Intelligence Processes

G Patagonia
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quipe

SOMOS un equipo que se
encuentra en constante
crecimiento y evolucio

Actualmente somos
290 personas

26% jovenes
12% extranjeros
11% personas +60

/
26% son mujeres /4

\




| a diversidad nos da fuerza y nos
ayuda a crecer. Agrega valor a
todo lo que hacemos.

Por eso desarrollamos nuestra
politica de diversidad e inclusion
gue promueve |a participacion de
todas las personas que forman
parte de la empresa y un trato
nasado en el respeto mutuo.

Pride

Connectlon

El r:f‘;:x:ii‘D i d Id d

Somos parte de Pride Connection
Una organizacion cuyo proposito
es apoyar a las empresas a
fomentar una cultura que
reconozca a integrantes LGBTIQ+
como parte importante de un
lugar de trabajo efectivo y diverso.
A traves del dialogo, educacion y
iderazgo se comparten |as
mejores practicas para avanzar de
manera responsable Y
comprometida en el camino de |a
inclusion y el éxito de I3
diversidad.

@ Patagonia
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Acerca
de lo que
hacemos.

FQUILIBRIO ENTRE
PROPOSITO Y
NEGOCIOS.




Formacion o
capacitacion
y empleo

>»> Conocemas <«

- clic aca -

G Patagonia


https://it2030.com.ar/
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DE CALIDAD
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Meta 4.3 Asegurar el acceso igualitario a
la formacion superior.

IT 2030 Curso soporte tecnico en Sur
Solidario > Promovemos la inclusion social
v el acceso a oportunidades de formacion
gratuita.

Comenzamos un nuevo curso de soporte
técnico en microinformatica y redes el 3 de
agosto, para un total de 16 jovenes de la
-undacion Sur Solidario. A traves de la
formacion tecnologica, generamos
oportunidades para mas jovenes.

Meta 4.4 Aumento de las competencias
para acceder al empleo.

En Argentina, los jovenes -Son 10S-mas
afectados a la hora de conseguir-un empleo,

casi—duplicando la tasa-—en -adultos
(CIPPEC).

IT 2030 Plataforma tecnoldogica-educativa
Prommovemos. un enfoque dual con el
proposito de que mas jovenes tengan la
oportunidad de acceder a una tormacion
gratuita en tecnologia, que les permita
mejorar sus condiciones de empleabilidad
y acceder a un trabajo de calidad vy
sostenible de la industria IT.

‘ﬁ\\\‘ I




EDUCACION
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Meta 4.5 Eliminar disparidad de género y

CcO

lectivos vulnerables

IT 2030 Plataforma tecnologica-educativa

Fomentamos la participacionr
l0os programas de formac
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Meta 4.B Aumento de becas para
ensenanza superior
IT 2030 Plataforma tecnologica-educativa
Aportamos en esta meta, a traves de becas

dqu

socioeconomica.
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e desean acceder a un pri
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50 personas
'esaron de nuestros programas Cobol +

Tasa de empleabilidad efectiva: 70%




IGUALDAD
DE GENERO

Meta 5.1 Poner fin a la discriminacion
Politica de inclusion vy diversidad
Desarrollamos una politica corporativa y la
compartimos con toda la empresa,
manifestando nuestro compromiso con la
diversidad, la inclusion y la no
discriminacion.
De forma simultanea, realizamos un taller,
en donde participo todo el equipo y tuvo
CcOmMO objetivo, capacitarnos y reafirmar
esta vision.

Por udltimo, establecimos un canal de
denuncia interno para gestionar cualquier
tipo de potencial problematica, respecto a
este tema.




IGUALDAD
DE GENERO

" TN

Meta 5.5 Asegurar la participacion plena
¥ de la mujer e igualdad oportunidades
| Incremento de mujeres en némina NoOS

& | fijlamos un objetivo como compariia de

r diCall
B los p
4 cs 26%.

A talle
expl

9 equidac
{ ambito

€
COIT

e Importanci

icando la importa
entre hom
personal y la

zar el 30% en cantidad de mujeres en
'oXImos anos. Actualmente, el indice

P | Capacitacion de género Realizamos un
- Jjunto a la co

nsultora NODOQOS,

ncia de generar

Ores y mujeres en el
ooral.

IT 2030 Plataforma tecnoldgica-educativa:
Paridad de género en nuestros programas
de formacion y oferta académica en
general.

8 de Marzo Fomentamos la sensibilizacion
a de esta fecha, haciendo foco

COIMmao repensar NUESIros

porta

alca

mientos con

Nzar una equidad ¢

el objetivo de

e genero real.
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Meta 5.B Mejorar el uso de tecnologia y
TIC
IT 2030 Plataforma tecnologica-educativa.
Nuestra propuesta esta basada en la
formacion de habilic
jovenes, con ur
dad de género, dac

ades técnicas para
enfoque integral de

a la importancia de
mas mujeres puedan adquirir
U

y
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mujeres que se estan formando en

~__ tecnhologia.




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Meta 8.1 Mantenimiento del crecimiento
economico

IT 2030 Plataforma tecnoldgica-educativa:
Promovemos el desarrollo productivo de
nuestro pais, a través de la formacion en
tecnologia. El propodsito del programa es
que mas jovenes puedan capacitarse,
gratuitamente, y adquirir herramientas
para el acceso a un empleo de calidad vy
sostenible en la industria IT.

B

Meta 8.5 Lograr el pleno empleo y trabajo

decente

Equipo IT Patagonia Cada contratacion
que se lleva a cabo en la empresa, se
realiza bajo condiciones formales de
empleabilidad, cumpliendo los derechos de
las personas y haciendo foco en beneficios
gue ayuden a balancear la V|da vy el trabajo.
N nuestra politica de Inclusion vy
diversidad, rechazamos cualquier tipo de
informalidad, trabajo en condiciones de
legalidad, trabajos forzosos y explotacion
infantil.




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Meta 8.6 Reduccion de los jovenes sin
trabajo ni estudios

IT 2030 Plataforma tecnologica-educativa
Nuestro objetivo es romper con la barrera
de entrada que sufre la juventud, en
funcion al acceso al primer empleo v,
fundamentalmente, al mundo tecnoldgico.
proposito de COBOL+ es crear una
ueva generacion de profesionales Cobol,
siendo este lenguaje uno de [0S mas
robustos y utilizados en el mundo, pero que
actualmente tiene una problematica
mundial:  la escasez de talento y Ia
necesidad de un recambio generacional.
Tambien, formamos en soporte técnico de
microinformatica y redes, una de las
tecnologias mas importantes para el
momento de transformacion digital que
estamos viviendo. La tecnologia y Ia
conectividad son parte de la vida de las
personas y de las empresas, por lo tanto,
es fundamental este conocimiento para el
desarrollo de las diversas industrias.

B




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Meta 9.C Aumento del acceso a TIC e
Internet

IT 2030 Plataforma tecnologica-educativa
A través del programa J.E.N.L,
capacitamos a jovenes de contextos
socioecondmicos vulnerables en soporte
técnico de microinformatica y redes. De
esta forma, llevamos este conocimiento a
personas con dificultad para el acceso a
formacion y empleo, colaborando en
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disminuir la brecha digital que sufre "
nuestro pars. "

A principios de 2021 se egreso la primera f

: camada de 25 jovenes que adquirieron o

#i estos conocimientos en un programa que fl;
771 tiene una duracion de 80hs tedricas y  weit
I 2% practicas. te'f;,],‘fﬂ,

—n diciembre, se egresoO la camada que with’
formamos en la Fundacion Sur Solidario. '
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REDUCCION DE LAS
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10 REDUCCION DE LAS -
DESIGUALDADES
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Meta 10.2 Promocion de la Inclusion
social, economica y politica

Politica de inclusion y diversidad E
objetivo de nuestra politica, es sequir
creando una empresa gue pone en el
centro a las personas a traves de la
inclusion social y la diversidad.

S por esto que trabajamos todos los dias
para  erradicar cualquier tipo de
discriminacion, implementando canales de
denuncia y  protocolos  validados
egalmente que se activan ante Ias
Mismas.




1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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Meta 10.3 Garantizar la igualdad de
oportunidades

IT 2030 Plataforma tecnologica-educativa
Nuestro programa de formacion es
totalmente  gratuito, garantizando Ia
inclusion de jovenes de contextos
socioeconomicos  vulnerables 'y de
mujeres, gracias a la paridad de género.
SOmMos un agente de cambio real y nos
enfocamos en generar oportunidades que
sean realmente inclusivas para personas
coNn barreras de acceso a capacitacion y a
un primer empleo.

Expo Empleo Joven Participamos de
evento Expo Empleo Joven que organiza e
area de politicas de la juventud de
Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires. Brindamos una charla sobre
nuestra plataforma tecnologica-educativa,
con foco en las oportunidades que tiene
industria IT para la juventud. Tambié
desarrollamos un taller para mejorar st
habilidades a la hora de afrontar ur
entrevista laboral.
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=< Meta 12.6 Adopcion de practicas

sostenibles en empresas

Proveedores sustentables Realizamos un
mapeo integral de nuestros proveedores
para conocer en profundidad, como es
nuestra cadena de valor. Finalizado este
analisis, nos dimos cuenta de que
teniamos una oportunidad de mejora a
partir de la inclusion de nuevos actores con
0S que nos podiamos retroalimentar
mutuamente, generando un impacto
DOSItIVO.
Nuevos proveedores en nuestra cadena de
valor:

> Dar Sentido (comunicacio
> Kolibri (agencia sustentab
> RC Sustentable (cajas)

> Kikiriki (Desayunos)

> Valijera (regalos)

> NODOS (consultora)

> Qero Vasos (vasos).




1 ACCION
POR EL CLIMA
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Meta 13.3 Mejora de la Educacion y
sensibilizacion medioambiental

~  Carta compromiso En cada ingreso con rol
de liderazgo, se comunica a las personas ;
" que forman parte de la empresa: el e
. proposito, el manifiesto de sustentabilidad =¥
%y los principios que forman parte del ADN #%
~ " de T Patagonia.

-sta declaracion, tiene como objetivo
desarrollar una cultura basada en nuestra '
vision de triple impacto, generando un
compromiso colapborativo en oS cargos
con poder de decision. Esta iniciativa la
nacemos para sensibilizar a todas las
nosiciones de liderazgo y promover la S
gestion de un modelo con impacto positivo
de cara a la comunidad y el entorno.

o

CARTA COMPROI
Hace clic para

poder leer
la carta completa



https://www.itpatagonia.com/home/wp-content/uploads/IT-Patagonia-Carta-Compromiso.pdf
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Sensibilizacion en RR. SS A través ¢
nuestros
comunicacion,
practicas ambientales para
stakeholders que ayuden a gene
impacto positivo. Este contenido se
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iInformacion relevante, efemeérides vy trivias
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‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&b %

Meta 17.17 Fomento de alianzas
publico-privadas

Alianzas estratégicas En el marco de
nuestra plataforma tecnologica-educativa
T 2030, fuimos trabajando con distintos
actores para generar un impacto positivo
en el desarrollo sostenible del pais.
Algunos de estos fueron:

1- Universidad de Buenos Aires La UBA,
Una de las instituciones educativas mas
importantes de la region y del mundo,
certifico nuestro programa COBOL+, por la
excelencia en los contenidos y por ser una
solucion concreta para la industria ante el
deficit de programadores en este lenguaje.

72- Municipalidad de Almirante Brown
_levamos adelante el programa J.E.N.I.
para 25 jovenes de  contextos
socioeconomicos vulnerables. Nuestro
objetivo fue formarlos en soporte técnico
en microinformatica y redes, potenciando
Su conocimiento en esta tecnologia vy
aumentando su oportunidad de
empleabilidad.




ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Cascallares, rea

_uego de la apertu

el Centro de Fo

i

a del curso, en donde
narticipo el intendente Mariano
1IZzamos toda a
capacitacion en formato online y, sobre e
final, , pudieron hacer el médulo practico er
'macion Profesional (CFP),

del Polo Industrial de A. Brown, cumpliendo
todos los protocolos establecidos por el
Gobierno Nacional.

3- Autopistas Urbanas S.A. Firmamos ur
convenio-marco con AUSA para e
desarrollo y formacion de talentos dentro
de suempresay en la comunidad. Esto nos

va a permitir, generar un espacio de
colaboracion que mejore la calidad de los

perfi

Ciuc

les en esta emp

ad de Buenos Al

'esay enjovenes de la

Sy

4- Sur Solidario Desarrollamos una nueva
edicion de programa JENI con el objetivo

de mejorar condiciones de empleabilidad
para jovenesy ac )

sufre nuestro pais.
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Somos una ‘empresa B certificada
que busca equilibrar el propoésito con
el negocio.

Tenemos un compromiso con |a
unidad y el entorno. Es por eso

com
redef

y buscar
sostenible a traves de la tecnologia y
la educacion.

ila

Ir

h

+-
¥$

O CLIENTES

Certificada

OS NUESTro concepto de exito

nos contribuir al desarrollo

m Patagonia




SlicaRy
conducta

Modificamos nuestro codigo de
ética, incorporando ejes en relacion
al respeto, la solidaridad y Ia
amabilidad.

Paralelamente, realizamos una
capacitacion para todos los
gerentes y el equipo con el objetivo
de transmitir la evolucion del
documento.

< Conoce mas >



https://www.itpatagonia.com/home/wp-content/uploads/IT-Patagonia-Codigo-de-etica.pdf

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

___________________________________________________________________________________________________________________

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

———————————————————————

~ LAS PERSONAS
~ SIEMPRE EN EL
- CENTRO.

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
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_______________

_______________

_______________

_______________

O SU
SUeldo.

_______________

_______________

Plan lactancia
2hs por dia hasta que el bebé Cum'p"lé """"
TER S < =y

_______________

_______________

Acompanamiento
-| primer mes de regreso, las madres
tienen 3 home office por semana.

_______________

Padres
15 dias con goce de sueldo.

_______________

________________

Adopcion .

Madres: Licencia de 4 meses con goce
de sueldo. Padres: 15 dias con goce de
sueldo

Cumpleanos de hijos
Medio dia libre en el dia de cumpleanos
de los hijos/hijas en edad escolar.

Dia libre de cumpleanos ;F
Con posibilidad tomarlo durante el mes

del cumple.
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_______________________

———————————————————————

_______________________

IS S A rRemuneracion

______________________ #g‘ J"“‘ ¥
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Cobertura médica ™
Swiss Medicals

> Nutricion
> Y0Qa -
> Prevencion contra el cancer de mama




Impacto
Ambiental

GESTION DE
RESIDUOS CONSUMO
RESPONSABLE Y
SENSIBILIZACION
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EQUIDAD

FUNDACION COMPANIA SOCIAL

Trabajamos junto a la Fundacion La
Equidad en la disposicion final correcta
para los residuos electronicos.

Nuestro negocio es la tecnologia y por
eso creemos fundamental poder
impactar, positivamente, en este gje.
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Sensibilizacion

Nos enfocamos en sensibilizar sobre

buenas
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