. ““d____iﬁhﬂﬁuﬁl 21 )
‘ /[ /] - - 2 A\

DE SUSTENTABILI DAD | ¢




ITPatagonia - Manifiesto de Sustentabilidad

Somos conscientes del lugar que ocupamos
y del contexto local, regional y mundial
que estamos viviendo. Es momento de
regenerar el sistema y ser parte de
una nueva forma de hacer negocios.






ITPatagonia - Manifiesto de Sustentabilidad

Nuestro compromiso es incluir la sustentabilidad en
el corazén de nuestro negocio, fomentando las buenas
practicas:

a través de acciones concretas e innovadoras que
generen un impacto positivo en la comunidad y
entorno. El desarrollo econdmico es con las
a costa de ellas. Es por esto que en cada p
para crecer en nuestro negocio, conte
miento y evolucion a través del tie



=SEIRITU
—  SOLIDARIO

Esta mentalidad nos impulsa a arengar a nuestros equipos
para trabajar, colaborativamente, con la vision sustentable

de la organizacidn, teniendo como principal guia los valores
y el espiritu solidario que promovemos en la empresa.

Hacemos foco en la inclusidn y en generar mas y mejores oportunidades. Somos un agente de

cambio, pero sabemos que la construccion de una sociedad mas responsable, justa e integra-
da, se logra a partir de la co-creacién de soluciones. Dentro de este marco, potenciamos distintas
alianzas para alcanzar los objetivos sostenibles de la empresa y ampliar nuestro impacto positivo.



Hacemos extensivo el mensaje a toda la cadena de
valor. Queremos que ser parte de la comunidad de
negocios que integra IT Patagonia requiera de contar
con este espiritu transformador. No nos da lo mismo,
la sustentabilidad debe ser un objetivo comun.
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Con esta impronta, desarrollamos los 10 principios que definen nuestro
propodsito y tienen como objetivo promover el desarrollo sostenible de las
generaciones actuales y futuras en nuestra industria, el pais y el mundo:
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__01.
__02.

Apoyar, respetar, no vulnerar y
garantizar los derechos humanos.

Colaborar en la construccion de una
sociedad libre de discriminacion,
completamente diversa e inclusiva.




Fomentar la educacién y ayudar
a disminuir la brecha en el acceso
a la formacion profesional.

Potenciar e incrementar las
oportunidades de acceso a un
primer empleo de calidad y
sostenible, brindando herramientas
tecnoldgicas que garanticen la
inclusidon en un mundo cada vez
mas competitivo.




___05.

___06.

Generar una conciencia social y trabajar,
colaborativamente, con nuestros stakehol-
ders en pos de lograr una sociedad mas
responsable, justa e integrada.

Colaborar en la reduccion de la brecha

de género que sufre actualmente nuestra
industria, promoviendo el empoderamiento
de las mujeres y su liderazgo.




07.

08.

Desarrollar buenas practicas que
favorezcan el cuidado del medio
ambiente y los recursos naturales.

Generar una cultura empresarial,
poniendo a las personas en el centro
y trabajando, todos los dias, en su
desarrollo humano y profesional.



o 9 Cultivar una empresa ética y un
— N gobierno corporativo transparente.

Fomentar las alianzas estratégicas que nos ayuden

1 O a co-crear soluciones que tengan un impacto positivo
— u en la comunidad y/o el entorno.
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