MANIFIESTO
DE SOSTENIBILIDAD

/1 CONTEXTE

En IT Patagonia llevamos mas de 35 anos acompanando la transformacién digital de las organizaciones
mediante soluciones tecnoldgicas de impacto, disenadas para responder a las necesidades de cada
industria, proponiendonos hacerlo de una manera diferente, innovadora y responsable.

Trabajamos con el propdsito de usar la tecnologia y la educacion para impulsar un desarrollo mas
sostenible, centrado en el bienestar de las personas y el cuidado del planeta.

Somos conscientes del lugar que ocupamos y del contexto local, regional y mundial que estamos
viviendo. Es momento de regenerar el sistema y ser parte de una nueva forma de hacer negocios.

// OB) ETI@%D

Esta mentalidad nos impulsa a alentar a nuestros equipos a trabajar, de forma colaborativa, con la vision
sustentable de la organizacion, teniendo como guia principal los valores y el espiritu solidario que
promovemos en la empresa.

Somos un agente de cambio, pero sabemos que la construccion de una sociedad mas responsable, justa e
integrada se logra a partir de la co-creacion de soluciones.

/1] ALCAN@%”—

Este manifiesto abarca a toda la compania y negocios de IT Patagonia, brindando un marco y guia sobre el
foco de sostenibilidad que tenemos para todas las personas y grupos de interés que forman parte de nuestro
ecosistema de negocios.

Queremos que ser parte de la comunidad de negocios que integra IT Patagonia requiera de contar con el
espiritu transformador que plasmamos en este documento.

La sostenibilidad debe ser un objetivo comun.




/] compnow@%”

Nuestro compromiso es incluir la sostenibilidad en el corazon de nuestro negocio, fomentando el
desarrollo de practicas:

» Sociales » Ambientales » Gobernanza

A través de acciones concretas e innovadoras que generen un impacto positivo en la comunidad
y nuestro entorno.

El desarrollo econdmico es con las personas y no a costa de ellas. Por esta razén, en cada paso
gue damos para crecer en nuestro negocio, contemplamos su crecimiento y evolucion a través del

/1] PRINCIP@)@D—

Con esta impronta, desarrollamos los principios que definen nuestro propdsito y tienen como
objetivo promover el desarrollo sostenible de las generaciones actuales y futuras en nuestra
industria.

01 Apoyar, respetar, no vulnerar y garantizar los derechos humanos, colaborando en la
" construccidon de una sociedad libre de discriminacion, completamente diversa e
Inclusiva.

02 Fomentar la educacion y ayudar a disminuir la brecha en el acceso a la formacién
= profesional.

03 Potenciar e incrementar las oportunidades de acceso a un primer empleo de calidad
" ysostenible, brindando herramientas tecnoldgicas que garanticen la inclusién en un
mundo cada vez mas competitivo.

04 Colaborar en la reduccion de la brecha de género que sufre nuestra industria,
= promoviendo el empoderamiento de las mujeres y su liderazgo.

05 Medir y gestionar de forma proactiva nuestro impacto ambiental en busca de la
* carbono neutralidad.

06 Fomentar buenas practicas que favorezcan el cuidado del medio ambiente y de los
= recursos naturales.

07 Incorporar e impulsar tecnologias mas limpias y eficientes, maximizando nuestra
= eficiencia e innovacion.

08 Desarrollar soluciones responsables con el medioambiente y de bajo impacto en
* carbono en los servicios y productos que brindemos.

09 Generar una cultura empresarial, poniendo a las personas en el centro y trabajando,
" todos los dias, en su desarrollo humano y profesional.

10. Cultivar una empresa ética y un gobierno corporativo transparente.

11 Generar conciencia social y ambiental, trabajando colaborativamente, con nuestros
= stakeholders en pos de lograr una sociedad mas responsable, justa e integrada.

12 Fomentar las alianzas estratégicas que nos ayuden a co-crear soluciones que
" tengan un impacto positivo en la comunidad y/o el ambiente.
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CONTRIBUCION A LOS ODS

Le damos sustento a este manifiesto y a nuestra gestion a través de nuestra certificacion como
Empresa B, cual va mucho mas alla de un simple sello, ya que es una herramienta que le da un
sustento legal y de largo plazo a la sostenibilidad dentro de nuestra organizacion, midiendonos ano a
ano en los ejes:

2?2 Gobernanza de las Partes Interesadas y Propdsito
2> Trabajo Justo

»» lusticia, Equidad, Diversidad e Inclusion

2» Derechos Humanos

¥»» Accion Climatica

»» Circularidad y Gestion Ambiental

»» Asuntos Gubernamentales y Accion Colectiva

También buscamos contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) aportando directamente a los siguientes objetivos:

ODS 4 - Educacion de Calidad

ODS 5 - Igualdad de Género

ODS 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
ODS 10 - Reduccion de las Desigualdades

ODS 12 - Produccion y Consumo Responsable
ODS 13 - Accion por el Clima

ODS 17 - Alianzas para Lograr los Objetivos

// POLITICAS ASOCIADAS

Este manifiesto es la base que guia cada una de nuestras decisiones y establece los principios
fundamentales sobre los que construiremos el futuro de nuestra organizacion, siendo las siguientes
politicas la alineacion con los valores y la vision aqui plasmados:



