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En IT Patagonia creemos que nuestra labor es fundamental para lograr cambios profundos y el como

hacemos las cosas no es algo menor.
Por esto, trabajamos dia a dia para lograr un futuro sano y sostenible, asumiendo el compromiso de

identificar y controlar nuestros impactos ambientales en busca de preservar y proteger los recursos
naturales de todo lugar en el que operemos.
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Como empresa dedicada a los servicios tecnoldgicos y basados en los impactos positivos generados,
entendemos que debemos actuar proactivamente en la conservacion ambiental y la optimizacion de los
recursos, minimizando y/o mitigando los impactos ambientales asociados a la prestacion de dichos
servicios.

Esto implica la busqueda de mejorar continuamente nuestros procesos en todos los ambitos de nuestra
organizacion, asi como también trabajar junto a nuestros stakeholders para alinear las expectativas de todas

las partes.
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Nuestro accionar cotidiano se basa en la aplicacion de métodos que se enmarcan en los
siguientes principios:

»» Cumplimiento del marco legal y compromisos voluntarios:

Cumplimos con todos los lineamientos ambientales propios de cada jurisdiccion en la
gue tenemos presencia y buscamos elevar la vara de manera constante, asumiendo
compromisos superadores bajo estandares internacionales y ante diferentes organismos
de referencia.

»» Gestion:

Buscamos establecer una gestion sostenible en todos nuestros procesos, asegurando
gue estén en equilibrio con los aspectos econdmicos, sociales y medioambientales de la
empresa.

»» Prevencion y conservacion:

Aplicamos un enfoque preventivo mediante la evaluacion de riesgos potenciales para
preservar los recursos naturales y la biodiversidad en nuestra interaccion con el
medioambiente.

»» Responsabilidad:

Promovemos la responsabilidad ambiental en toda la empresa, asi como entre
proveedores, clientes y las comunidades donde opera la empresa, enmarcados en
nuestra Politica de Compras, con el fin de adquirir bienes y/o servicios de fuentes
responsables con el medioambiente, potenciando asi a nuestra cadena de valor.

»» Fomentar y acompanar en las acciones cotidianas de los Patagonians:

Buscamos un ambiente amigable con el medioambiente, es por esto que nos ocupamos
en capacitar a todos nuestros colaboradores en el uso responsable de los recursos, no
solo para el uso laboral sino también para su vida cotidiana, concientizandolos sobre de
su contribucion y alentandolos proponer ideas de mejora para nuestros procesos,
construyendo una cultura comprometida con la sostenibilidad.

»» Residuos y reciclaje:

Controlamos y seguimos el consumo de recursos, buscando optimizar y minimizar de
forma proactiva cualquier impacto operativo que la empresa pueda generar en el entorno
natural a través de nuestro procedimiento de Gestion Integral de Residuos.

»» Eficiencia Energética:

Buscamos la maxima eficiencia en el consumo de energia y de los recursos naturales en
todas nuestras operaciones, mediante la optimizacidon continua de nuestros procesos y la
Implementacion de tecnologias mas eficientes, con el fin de minimizar el impacto
ambiental asociado a nuestras actividades.

»» Servicios carbono responsables:

Incluimos un enfoque de innovacion y calidad para integrar la gestion ambiental en la
prestacion de nuestros servicios, midiendo y gestionando su impacto mediante practicas
de “green code” e infraestructura sostenible.

»» Emisiones de carbono y Net-Zero:

Medimos nuestras emisiones ano a ano y las comunicamos junto a nuestros esfuerzos de
reduccion y compensacion. Nuestro plan ambiental tiene como objetivo alcanzar la
carbono neutralidad en nuestras operaciones para el 2030.
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Sostendremos nuestras practicas y compromisos ambientales mediante el establecimiento de
objetivos y metas claras y medibles. Para asegurar su cumplimiento, asigharemos los recursos
humanos y econdmicos necesarios. Nuestro enfoque es de mejora continua, lo que implica la revision
y actualizacion constante de nuestro desempeno ambiental para superar los desafios y elevar los
estandares de forma consistente.

Este compromiso se materializa a través de:

»» Asignacién de recursos:

Destinamos personal capacitado y presupuesto especifico para la implementacion y
seguimiento de todas las iniciativas ambientales.

»» Monitoreo y medicion:

Implementamos sistemas de monitoreo para evaluar el progreso hacia nuestras metas,
asegurando la transparencia y la rendicion de cuentas.

»» Auditorias y revisiones:

Realizamos auditorias internas periddicas para verificar la efectividad de nuestras
politicas y procesos.

»» Acciones correctivas y preventivas:

Tomamos medidas proactivas para corregir cualquier desviacion y prevenir futuros
impactos negativos, garantizando un enfoque dinamico y responsable.




